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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Centro Juridico

DESPACHO n.c 5 /2009

ASSUNTO: Alteracoes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores
do Centro Juridico (CEJUR)

Por meu despacho de 19 de Margo de 2009 estabeleci, para além da alteragdo do
posicionamento remuneratdrio obrigatdrio, a possibilidade de alteragdo do posicionamento
remuneratédrio por op¢do gestionaria, ao abrigo das disposigBes conjugadas dos arts. 47.2 e
482 da Lei n.2 12-Af2008,de 27 de Fevereiro bem como a atribuicdo de prémios de
desempenho.

Considerando:

a) A fundamentacdo aduzida nas respectivas fichas de avaliagdo, designadamente o esforgo e a
dedicacdo ao servico demonstrados pelos trabalhadores no ano de 2008;

b} O desempenho dos trabathadores nos titimos 5 anos e a adaptagdo a novos
enquadramentos legislativos e, também organicos;

¢} Que a Comissdo de Avaliagdo emitiu, em 15 de Dezembro pp., parecer favoravel a alteragdo
do posicionamento remuneratério dos funciondrios constantes do mapa anexo, ac abrigo do

artigo 48.2 da LVCR,

Determino a alteracdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores constantes do
mapa anexo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, para as posi¢fes remuneratorias abaixo

indicadas, atentas as respectivas justificacdes

Centro Juridico, 21 de Dezembro de 2009.

A Directora

< ——— ;

( Susana de Meneses Brasil de Brito.)



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Centro Juridico

NOME DO POSICAO FUNDAMENTO N |
CARREIRA JUSTIFICACAO (LVCR/Art.2 48.°/6)
TRABALHADOR REMUN LEGAL/LVCR
I ) a ‘ o .. Permanente mmm:n.mo as w:no:m_.m.nmzn.mw. sempre _:.n_mmﬂ.m?m_m ‘
N . “em informacdc que se pretende rigorosa, demonstrando
Maria Zita Janeta Assistente 10.2 : Art.0 48,0/2 qualidades que excedem largamente as expectaveis na sua -
Cabral Técnico - categoria profissional (assistente técnico)
Capacidade para lidar com questdes especialmente
. complexas. &
Maria do Rosario O trabalhador destaca-se pela rigorosa compreensdc da
de Fatima da Assistente missao ao.n,m:ﬁ_.o u:_‘a_n.o maum_o modo como a reflecte na
i1.a Art.c 48,0 /2 grande diligéncia e dedicacdo com que executa as suas
Conceicao técnico funcdes especificas. Dotada de elevado espirito de equipa e
de colaboracdo, constitui uma referéncia para o0s seus
Margues colegas
Felisberto Assistente 10.8 Art.0 48.0 /2 Elevado sentido de responsabilidade. Discreto, cuidadoso e
>c.mcm8 Aires Operacional . - : mﬁm:n_o;mo_ qmno.m particularmente relevantes nas tarefas que
lhe estéo cometidas.
A trabalhadora vem aplicando com resultados inequivocos,
Maria da Glaria um esforgo notavel de adaptagdo e de evolugdo face a novas
) . Assistente formas de trabalho. Além disso, o seu desempenho ¢
Rito Santiago Técnico 6.2 Art.© 48.0 /2 expressdo de uma atitude de grande disponibilidade e
Martins lealdade ao Centro Juridico, promovendo entre colegas de
trabalho um espirito de dedicagdc que é benéfico para
desempenho do proprio servico.
Trabalhadora altamente responsavel cujo desempenho é
Maria Manuel Pais Técnica Art.0 48.0 /2 pautado pela elevada qualidade técnica aliada ao
Correia* Superior 6.3 . : permanente esfor¢a de melhoria. Capacidade de trabalhar

em equipa, aspecto particularmente relevante nas tarefas
inerentes ao processo de consolidagdo legislativa.




Zulmira da Silva

- Excepcional nocio de servico publico. Muto responsavel,
- rigorosa e empenhada sdo caracteristicas marcantes da .

Sousa Gomes da Tecnica 7.8 Art.© 48.0 /2 avaliada. Capacidade para se integrar em equipa o que
Fonseca Superior constitui factor relevante no exigente processo de
consolidacdo legislativa em que participa.
Ana Paula raposo Técnica Marcante coOmpromisso com © servico e permanente
dos Santos ga Art.0 48.0 /2 preocupacdc em superar os objectivos que lhe estdo -
) Superior definidos, apesar dos problemas que afectam o seu
Pereira * quotidiano de forma persistente.
Desempenha as tarefas com diligéncia e responsabilidade e
. com elevados niveis de qualidade. Revela um compromisso
Ana Cristina com o servico acima do exigivel, o que consegue com
i Assistente A sacrificios da sua vida pessoal e familiar. O espirito de
Tenreiro Alves téchico 6.2 Art.0 48.2/2 .. entreajuda e disponibilidade tornam-na uma referéncia para
Coelho -0s colegas. £ patente uma enorme discrepdncia entre a
posicdo ocupada pela trabalhadora face & outros
trabalhadeores com idéntico tempo de servigo e, sobretudo,
tendo em consideracdo a qualidade de servigo prestado,
Funcionaria esforcada com permanente atengdo 2
Maria Margarida Assistente ] o o necessidade de execugdo atempada das tarefas que lhe
da Silva Santos Técnico 9. Art.c 48.0 /2 estdo atribuidas, especialmente :m_m,.,m:ﬁmm. se se tiver em
conta que delas depende a actualizagdo diaria do DIGESTO
pelos técnicos superiores.
Sendo um dos objectivos do SIADAP promaver a motivacdo
e desenvolver as competéncias dos trabalhadores, importa
Maria Jodo Assistente 4. Art.0 48.0 /2 sublinhar, valorizar e encorajar, apesar de ndo ter sido ja
Figueiredo Técnico . . ' passivel reflecti-lo de modo significativo no resultado da

avaliacdo respeitante a 2008, a nova atitude conseguida pela
trabalbadora, da qual resultaram patentes beneficios para o
Servigo.



