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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Presidencia do Conselho de Ministros

Objectivos Estratégicos

~ TAXA
DESIGNAGAO META 2011 pealiZACAO

Assegurar a representagdo em juizo do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e qualquer outro membro do Governo organicamente integrado
na PCM

Apoio ao Processo Legislativo

Eficacia Peso: 40.0
META - Valor TAXA X
INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Numero de diplomas propostos para revogagéao. .0 300.0 300.00 .00 305.00 100

META A Valor TAXA %
INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia 5l PESO  RESULTADO  pppiisacio  CLASSIFICAGAO
Taxa de decisdes favoraveis ou de antecipagdo, mediante
analise juridica produzida em fase inicial do processo, de 86.0 87.00 .00 89.00 100
elevado risco de decisdo desfavoravel (%0).
Eficiéncia Peso: 40.0

META A Valor TAXA X
INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Prazo de conclusdo da formagdo avangcada em avaliagdo

legislativa (dias). 212.00 .00 207.00 50

Prazo de tratamento da informacéo e elaboragdo de

estatisticas com a informacéo do modelo de avalicéo 110.00 .00 89.00 50

legislativa simples, a introduzir no formulario do

SMARTDOCS, em cooperagdo com a AMA (dias).

Qualidade Peso: 20.0

META - Valor TAXA %

INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

Numero de acgdes de formacao realizadas - tipo “oficinas de

" . 3.00 .00 4.00 100
legislacéo”.

META P Valor TAXA %
INDICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

% de dirigentes e trabalhadores abrangidos por formagéo 10100 0 0960 G
profissional. - . g

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 40.0 .0

Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 32.0 .0
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DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Técnico Superior * 12.0 96.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 80.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 5.0 .0
Consultores 12.0 144.0 .0
Outros 8.0 8.0 .0
=]
Nomero de iabalhadores a exercer fungdes nosenvico:
31/12/2010 31/12/2011

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 1283590
Despesas c/Pessoal 1077680
Aquisicbes de Bens e Servigos 171152
Outras Despesas Correntes 23750
PIDDAC 65625

Outros Valores

O orgamento de funcionamento é composto por receitas préprias e receitas via OE.

Avaliacdo Final

Eficacia 0.0

Eficiéncia 0.0

Qualidade 0.0
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Indicadores _ Fonte de Verificacdo

Numero de diplomas propostos para revogacgao.

Relatério de Actividades

Prazo de conclusédo da formagao avancada em avaliacéo legislativa (dias).

Relatério de Actividades

Numero de accdes de formagéao realizadas - tipo "oficinas de legislacéo™.

Relatério de Actividades
% de dirigentes e trabalhadores abrangidos por formacgéo profissional.
Relatério de Actividades

Prazo de tratamento da informacéao e elaboracéo de estatisticas com a informagédo do modelo de avalicéo legislativa simples, a introduzir no formulario do
SMARTDOCS, em cooperagdo com a AMA (dias).

Relatério de Actividades

Taxa de decisOes favoraveis ou de antecipagédo, mediante analise juridica produzida em fase inicial do processo, de elevado risco de decisédo desfavoravel (%6).

Relatério de Actividades
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